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IPEG

Instituto Paulista de
Exceléncia da Gestdo

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO PAULISTA DE EXCELENCIA DA GESTAO - IPEG

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURAGAO

Artigo 1° - O Instituto Paulista de Exceléncia da Gest&o, doravante designado simplesmente IPEG, é
uma associacao de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, que se regera pelas leis do Pais e pelo presente Estatuto Social.

Artigo 2° - O IPEG tem sede na Al. dos Guaramomis, 1083 — Moema — S&o0 Paulo/SP — CEP: 04076-
012 e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com atuagdo em todo o territério nacional.
Paragrafo Unico — O IPEG podera, para a consecugdo de sua finalidade, abrir, manter e encerrar
nucleos regionais, escritorios, sucursais, filiais ou representagdes, em qualquer parte do territério
nacional.

Artigo 3° - A sociedade tem prazo indeterminado de duracgao.
CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Artigo 4° — O IPEG tem por finalidade:

“Contribuir com as organizagdes sediadas ou que atuam no mercado do Estado de S&o Paulo na
jornada para a exceléncia da gestdo, assegurando a prosperidade do cidad&o, a integridade do meio-
ambiente, a pujanga econémica, a vanguarda tecnolégica e a competitividade do Estado e do Pais”.

Artigo 5° — O IPEG tem como objetivo social:

a) Planejar, organizar, operacionalizar, controlar e aperfeicoar o Prémio Paulista de Qualidade da
Gestéo, doravante designado apenas PPQG e outros que, eventualmente, possam vir a ser
criados;

b) Capacitar os profissionais das Organizagdes Paulistas em métodos modernos e bem-sucedidos
de gest&o, por meio de programas de educacao, cursos e publicacdes;

c) Promover o Prémio Paulista de Qualidade da Gestdo - PPQG;

d) Participar e promover eventos, conferéncias, congressos, semindrios, palestras, cursos,
exposicdes e programas de divulgac&o vinculados ao Prémio:

e) Auxiliar- as associagbes empresariais e as entidades governamentais na condugao de um
programa de desenvolvimento Estadual;

f) Representar as Organizagbes do Estado de S&o Paulo nos féruns nacionais e internacionais
sobre programas de desenvolvimento e de gestéo;

g) Firmar contratos, convénio e acordos, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando a elaboragdo e distribuicdo de materiais referentes ao Prémio e a
prestacéo de servigos especializados, necessarios ao cumprimento de sua finalidade;

h) Zelar pela observancia do Cédigo de Etica do IPEG;

i) Criar e manter acervo de obras, informagdes e publicacdes técnicas que permitam a
operacionalizagéo e o aperfeicoamento do Prémio, bem como o fomento, o suporte técnico e a
capacitagéo das Organizagdes associadas em métodos de gestao;

j)  Promover reunides, estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de instrumentos de avaliagéo e

para troca de experiéncias relativas as praticas de gestdo exemplares, colaborando com o
desenvolvimento dos associados e da sociedade como um todo;
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Instituto Paulista de
Exceléncia da Gestdo

k) Incentivar o contato entre associados, propiciando o suporte necessario para a troca de ideias e
experiéncias, aproximando-os também das entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, que sejam do relacionamento do IPEG.

CAPITULO Ill - PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 6° — O patriménio do IPEG & de natureza auténoma, livre e desvinculado de qualquer 6rg&o ou
entidade, publica ou privada, e é constituido pelos bens imoéveis ou semoventes, bem como pelos
direitos que venham a ser adquiridos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, por
compra, doagao, legado ou qualquer forma de aquisigao.

Paragrafo Primeiro — Todos os bens incorporados ao patriménio do IPEG dever&o figurar no Livro
“Inventario do Patriménio”, indicando na inscri¢do a data e seu respectivo valor de aquisicéo.

Paragrafo Segundo — A aceitagc&o de doagdes condicionadas, com ou sem encargos, fica sujeita a
aprovacao prévia da Diretoria.

Artigo 7° — O patriménio do IPEG somente pode ser utilizado para consecuc&o de suas finalidades e
de acordo com o que prescreve seu Estatuto Social, sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito.

Artigo 8° — Os bens iméveis, méveis e semoventes que integrem o patriménio do IPEG somente
poderéo ser alienados, cedidos, substituidos, sub-rogados, permutados ou onerados apés aprovagdo
da Diretoria, sendo necessario, para tanto, a aprovagéo de no minimo 4 (quatro) membros efetivos da
Diretoria.

Artigo 9° — As receitas do IPEG constituir-se-ao de:
a) Contribuigdes financeiras pagas pelos associados das diversas categorias;
b) Venda de publicacdes especializadas que venham a ser editadas pelo IPEG;

c) Contribuicdes financeiras de Apoio e Patrocinio a eventos, conferéncias, congressos, seminarios,
palestras, cursos, exposi¢cdes que o IPEG venha a promover;

d) Taxas de inscricdo para eventos, conferéncias, congressos, seminarios, palestras, cursos,
exposicdes e que o IPEG venha a promover;

e) Taxas de inscricdo, contribuicdes financeiras de apoio e patrocinio aos Prémios administrados e
promovidos pelo IPEG;

f) O produto das multas que eventualmente venham a ser aplicadas;

g) O rendimento das aplicagdes financeiras e dos recursos patrimoniais em bens iméveis, moveis,
acdes, titulos ou quaisquer outras formas de investimento, bem como direitos, inclusive reais,
sobre esses bens;

h) Os subsidios de qualquer natureza que Ihe seja concedido por alguma entidade, nacional ou
internacional;

i) As rendas e frutos obtidos de bens e servigos que o IPEG venha a oferecer ou prestar, desde que
em consonancia com suas finalidades e de acordo com o que prescreve seu Estatuto Social.

CAPITULO IV - ASSOCIADOS

Artigo 10° - Os associados ser&o subdivididos em trés categorias:
a) Socios Fundadores;
b) Sécios Titulares e
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c) Socios Individuais.

Paragrafo Primeiro — Sdo Sécios Fundadores, as empresas, entidades, pessoas juridicas ou
equiparadas pela legislagéo fiscal brasileira, de natureza publica ou privada, que contribuirem com o
IPEG a partir da data de sua constituicio até 31 de dezembro de 2001 e que, apés o primeiro
exercicio financeiro, permanecerem contribuindo via taxa associativa com o IPEG.

Paragrafo Segundo - S&o Sécios Titulares, as empresas, entidades, pessoas juridicas ou
equiparadas pela legislagéo fiscal brasileira, de natureza publica ou privada, que se inscreverem no
IPEG ap6s 31 de dezembro de 2001 e que, apés o pagamento da taxa de admissao, vierem a
contribuir via taxa associativa com o IPEG, a fim de que gozem das prerrogativas associativas que
Ihes seréo conferidas por este Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Sao Sécios Individuais, as pessoas fisicas, que se inscreverem no IPEG apos
23 de dezembro de 2017 e que, apés o pagamento da taxa de admiss&o, vierem a contribuir com
taxa associativa com o IPEG, a fim de que gozem das prerrogativas associativas que lhes ser&o
conferidas por este Estatuto.

SECAO | - ADMISSAO ASSOCIATIVA

Artigo 11° — A admiss&o dos associados de quaisquer categorias sera feita mediante proposta
apresentada a Diretoria pela pessoa fisica ou juridica em filiar-se. Compete a Diretoria a decisdo
sobre os pedidos de admiss&o de Sécios Titulares. Os requisitos para essa associagdo sdo:

a) A organizacdo deve estar legalmente habilitada a funcionar no Estado de S&o Paulo, devendo
apresentar a documentag&o que evidencie esta condigao;

b) A organizagéo deve contar, na data do pedido de admiss&o, com pelo menos dois anos de
atividade no Estado de S&o Paulo;

¢) A Organizag&o deve encaminhar uma Declaragdo de Idoneidade e de Aceitagéo dos termos do
Estatuto Social, assinada pelos seus representantes legais;

d) O IPEG & livre para aprovar ou recusar admissao de associados.

Artigo 12° — O valor da taxa de associativa e formas de pagamento serdo estabelecidos anualmente
pela Diretoria Financeira com aprovagdo da Diretoria do IPEG. Comunicados e divulgados na
Assembleia de Sécios, no mesmo periodo da aprovagao do orgamento anual.

SEGAO Il - DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13° — Sao deveres do associado do IPEG:

a) Cumprir e fazer cumprir fielmente o presente Estatuto Social e as resolucdes da Diretoria e das
Assembleias de Sécios;

b) Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica do IPEG:
¢) Pagar pontualmente as anuidades;

d) Prestar as informagdes necessérias para a organizagao e atualizagdo dos dados do cadastro de
socios do IPEG;

e) Servir com zelo e interesse os cargos para que forem eleitos ou nomeados;
f) Comparecer as Assembleias ou as outras reunides em que forem convocados;

g) Colaborar efetivamente com as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento do
IPEG;

h) Indicar um responsavel que o represente perante o IPEG, aplicavel somente aos Sécios
Titulares;

i) Anunciar o seu pedido de demiss3o do cargo ou cancelamento da associagdo, com a
antecedéncia minima de trés meses, nos casos em que legalmente seja possivel, a sua
exoneracao do IPEG, ficando obrigado a pagar as contribuicbes correspondentes ao periodo de

aviso-prévio em falta.
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Paragrafo Unico — Os associados que tiverem anuidades em atraso por mais de noventa dias, para o
pagamento em cota unica ou de qualquer parcela em que a mesma for subdividida, ficam
automaticamente suspensos dos seus direitos até procederem ao respectivo pagamento.

Artigo 14° - Os associados ndo responderdo, subsidiariamente, pelas obriga¢des do IPEG.
SEGAO Il - DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 15° — S&o direitos do associado do IPEG, desde que em dia com suas obrigagdes financeiras:

a) Participar das atividades da sociedade, colaborando com a Diretoria Eleita;
b) Votar nas Assembleias de Sécios;

c) Ser votado para ocupar cargos na Diretoria;

d) Propor novos socios titulares e individuais;

e) Propor nomes para o Conselho Consultivo;

f) Frequentar as instalagées que a Sociedade Ihes destine;

g) Gozar dos beneficios previstos neste Estatuto Social e outros que venham a ser estabelecidos
pela Diretoria;

Paragrafo Unico — S&o direitos exclusivos dos Sécios Fundadores, dos Sécios Titulares e do
representante eleito de sécios individuais votarem e serem votados para a Diretoria do IPEG.

Artigo 16° — Em caso de impossibilidade de comparecer numa Assembleia de Socios, podera o Sécio
Fundador, o Sdcio Titular e o sécio individual fazer-se representar, naquele ato, por meio de
procuragdo com firma reconhecida em cartério. No caso do representante do sécio individual, um dos
suplentes deste devera comparecer.

SEGAO IV - INFRAGOES E PENALIDADES - ADVERTENCIA E EXCLUSAO

Artigo 17° — Seréo consideradas faltas sujeitas a penalidades as seguintes:

a) Violar o presente Estatuto Social;

) Infringir o Cédigo de Etica do IPEG;

) Deixar de cumprir uma deliberagdo da Assembleia de Sécios ou da Diretoria;
) Deixar de pagar as contribuicdes financeiras devidas.

Q O T

Artigo 18° — Incurso em qualquer das faltas previstas no artigo anterior, o Sécio estara sujeito as
penalidades de adverténcia ou exclus&o, de acordo com a gravidade da falta.

Paragrafo Primeiro — Cabera a Diretoria receber a queixa, investiga-la, notificar o acusado, dando-
Ihe o direito de defesa, analisar o caso e julgar a gravidade da falta.

Paragrafo Segundo — A penalidade de adverténcia podera ser aplicada pela Diretoria, mas sera
prerrogativa da Assembleia de Sécios a aplicagdo da penalidade de exclusao.

Artigo 19° — Os direitos do associado extinguem-se com a sua saida ou dissolug&o do instituto.
Paragrafo Unico — A exclus&o do sécio ndo |he confere o direito de reaver os valores pagos até o
momento da sua saida, sendo igualmente perdido o direito ao patriménio social.

CAPITULO V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 20° — A estrutura organizacional do IPEG compreende:
a) Assembleia de Socios;
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b) Diretoria eleita pela Assembleia de Sécios;

c) Conselho Consultivo, composto conforme artigo 45°;

d) Equipe de Voluntarios, composta por: Conselho Diretivo, Diretoria e Banca de Avaliadores;
e) Nucleos Regionais, se houver;

f) Empregados - selecionados pela Diretoria Administrativo e Financeiro, contratados e
remunerados de acordo com a CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O exercicio das fun¢cdes de membro da Diretoria, do Conselho Consultivo, da
Equipe de Voluntarios e dos Nucleos Regionais ndo sera remunerado.

Paragrafo Segundo — Os membros dos 6rgéos sociais que compdem a estrutura organizacional do
IPEG sé&o solidariamente responsaveis pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio das
suas fungdes. Exclui-se desta responsabilidade o membro que tenha tido voto vencido ou que tenha
estado ausente da reunido deliberativa e que tenha manifestado a sua posi¢cdo, com declaragéo
formal e por escrito dos seus fundamentos, t&o logo tenha tomado conhecimento da deliberago.

Paragrafo Terceiro — Qualquer membro dos 6rg&os sociais que compdem a estrutura organizacional
do IPEG pode ser destituido ou demitido (alinea d e f), a todo o tempo, por deliberagéo da
Assembleia de Sbcios expressamente convocada para analisar e decidir sobre a gestdo ou
administracéo da Sociedade.

Paragrafo Quarto — Caso a Assembleia de Sécios delibere a destituicdo de todos os membros dos
6rgéos sociais, esta mesma Assembleia elegera imediatamente uma comiss&o diretiva que assumira
a gestdo da Sociedade e promovera a realizagéo de eleigdes no prazo maximo de dois meses.

Paragrafo Quinto — Se a destituicéo for parcial, a Assembleia de Sécios que deliberar a destituicdo
elegera imediatamente os titulares que irdo ocupar os cargos dos destituidos.

CAPITULO VI - ASSEMBLEIA DE SOCIOS

Artigo 21° - A Assembleia de Sécios & o 6rgdo maximo do IPEG, sendo constituida pelos
representantes dos Sécios Fundadores, dos Sécios Titulares e representante dos socios individuais.

Paragrafo Primeiro - Cada Sécio Titular (organizagdo associada) podera designar 1 (um)
representante, sendo esse representante membro da alta diregéo da Organizagéo.

Paragrafo Segundo — O representante do Sécio Titular (organizagdo associada) pode indicar 1 (um)
procurador, caso se veja impossibilitado de participar-de uma Assembleia de Sécios.

Paragrafo Terceiro — Os Sécios Individuais deverdo eleger um representante para participagéo e
votacéo na Assembleia de Sécios e dois suplentes. O sécio individual pode indicar 1 (um) procurador,
caso se veja impossibilitado de participar de uma Assembleia de Socios.

Paragrafo Quarto — Os Sécios Individuais poderédo participar da reunido de Assembléia de Sécios
como ouvintes. O voto dos Sécios Individuais serd dado pelo seu Representante conforme definido
no Paragrafo anterior.

Artigo 22° - Compete a Assembleia de Sécios:
a) Eleger e destituir os membros da Diretoria;

b) Apreciar e aprovar o relatério anual da Diretoria, o balango geral e as demonstragdes financeiras
e contabeis:

c) Autorizar a aquisicdo ou desmobilizagdo de quaisquer bens do ativo permanente, desde que
superiores a R$ 15.000,00, quando dessa aquisicdo decorrer a formagéo de passivo por
financiamento ou quando se tratar de investimentos financeiros integrantes do ativo permanente.
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d) Decidir sobre a reforma do Estatuto Social;
e) Deliberar sobre a extingdo da sociedade; e

f) Apreciar e deliberar sobre os demais assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria e pelos
Associados, nesse caso, para tratar de assuntos de interesse da entidade, devidamente
explicitados no pedido de convocagéo.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes que se referem a letra a), somente no que se concerne a
destituicdo de membros da Diretoria, e & letra d) e e), € exigido o voto e que a soma represente 2/3
(dois tercos) dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a representagdo da maioria absoluta dos associados
Titulares e Fundadores, e que todos os associados participantes, nas diferentes modalidades,
estejam quites das suas contribuicdes associativas. A diretoria pode deliberar sobre a alinea ¢, para
os valores que forem menores que R$ 15.000,00.

Artigo 23° - A Assembleia de Sécios realizar-se-a:

a) Ordinariamente, até o dia 30 de novembro de cada ano, para apresentar o relatério anual da
Diretoria, o balango e as demonstragées financeiras e contabeis:

b) Ordinariamente, a cada trés anos, no més de novembro, para a elei¢éo da Diretoria. Os diretores
eleitos tomardo posse em 1° de janeiro do ano subseqtente, tendo seus mandatos termo final no dia
31 de dezembro do terceiro ano. Na Assembleia de eleicdo da nova diretoria, a diretoria atual devera
apresentar o balango de sua gestéo, incluindo as demonstragées financeiras até o terceiro trimestre
do ano corrente.

Paragrafo Primeiro — As convocacgdes para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias sera feita
por meio de carta registrada, enderecadas aos Sdécios Fundadores, aos representantes Socios
Titulares (organizagéo associada), Sécios Individuais e enderecados aos Diretores, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data marcada, com respectivo Aviso de Recebimento (AR) e por
correio eletrénico, para confirmagéo do recebimento e agilizagdo das tramitagdes que se fizerem
necessario, por parte dos associados.

Paragrafo Segundo — A convocacédo da Assembleia de Sécios sera feita pelo Diretor Presidente ou
quando necessario pelo Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias somente poderdo ser realizadas
presencialmente. Os associados ausentes poderdo acompanhar a realizagéo das Assembleias por
teleconferéncia n&o tendo o direito ao voto.

Artigo 24° - As Assembleias de Sécios serdo instaladas e/ou presididas pelo Diretor Presidente e, na
falta deste, por qualquer membro da Diretoria, ou, na hipétese de impedimento, por qualquer outro
Associado Fundador, Titular ou individual eleito pelos presentes.

Artigo 25° - Os membros da Diretoria, ou de qualquer outro érgéo diretivo ou consultivo do IPEG que
forem candidatos a cargos diretivos estdo impedidos de presidir ou secretariar a Assembleia de
Sécios instalada para deliberagéo sobre eleigdes.

Artigo 26° - Ao inicio de cada Assembleia de Sécios, os associados assinario a lista de presenca em
papel timbrado do IPEG e os que estiverem em meio eletrénico, deverio enviar uma mensagem
eletrénica com registro de data e hora confirmando sua participagéo on line.

Artigo 27° - Somente ter&o direito ao voto nas Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, os sécios,
em dia com suas obrigacées financeiras.

Artigo 28° - A Assembleia de Socios instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga de
Sdcios Fundadores, Titulares e eleito dos individuais que representem, no minimo, a metade mais um
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dos votos dos Sécios Fundadores e Titulares, e em segunda convocagéo, com qualquer numero de
associados presentes.

Paragrafo Primeiro — O Presidente da Assembleia, declarando aberta a sess3o, designara o
secretario da mesa diretora dos trabalhos.

Paragrafo Segundo — As resolugdes da Assembleia de Sécios serdo aprovadas por maioria simples
dos votos dos Sécios Fundadores, Titulares e individuais e presentes conforme Artigo 28°
excetuando-se o exposto Paragrafo Unico do Artigo 25°.

Paragrafo terceiro — Seré necessaria firma reconhecida para o voto por procuragdo particular ou
publica, apresentada no original, outorgada por prazo n&o superior a um més da data de realizacéo
da Assembleia de Sécios.

Artigo 29° - Das deliberagdes da Assembleia de Sécios lavrar-se-4 a respectiva ata que, assinada
pelo Presidente e pelo Secretario, sera registrada em livro préprio e em cartério.

Paragrafo Unico — Para a dissolugéo do IPEG e destinago final do seu patriménio é necessario o
voto favoravel de todos os Sécios presentes.

CAPITULO VII - DIRETORIA

Artigo 30° A Diretoria do IPEG sera formada por 5 (cinco) Diretores, a saber:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-presidente;

c) Diretor Marketing e Comunicagéo;

d) Diretor Administrativo e Financeiro;

e) Diretor Técnico;

f) Diretor Operagées.

Paragrafo Primeiro — O cargo de diretoria podera ser acumulado por outro diretor, na auséncia de
candidato ao cargo, quando da formag&o de chapa e eleicao.

Paragrafo Segundo - Uma organizagéo associada ndo poder4 ter mais de um representante na
Diretoria.

Paragrafo Terceiro — O mandato dos Diretores ter4 a duracdo de trés anos com direito a uma
reeleicdo para o mesmo cargo.

Artigo 31° - Cada s6cio, em dia com suas obrigacées financeiras, podera apresentar, até o ultimo dia
do terceiro trimestre do exercicio financeiro em que se realizardo as eleigdes para a Diretoria, uma
chapa de candidatos a esse 6rg&o. -

Paragrafo Unico — A chapa sera registrada em livro préprio, mantido na sede do IPEG. As chapas

registradas dever&o constar na carta de convocagdo da Assembleia de Sécios que ira eleger a
Diretoria.

Artigo 32° - Para eleicdo dos membros da Diretoria cada representante dos associados, conforme
definido no CAPITULO VI - ASSEMBLEIA DE SOCIOS e presente a Assembleia de Sécios devera
votar numa das chapas candidatas, contendo 7 (sete) candidatos, um para cada cargo existente.
Paragrafo Primeiro — A apuragéo dos votos sera feita imediatamente apés a votacdo, a vista dos
representantes presentes a Assembleia de Eleigo.

Paragrafo Segundo — Em caso de empate, a decis&o sera tomada pelo Presidente da Assembleia,
que possui 0 voto de qualidade.

Artigo 33° - O Diretor Presidente n&o podera ser substituido, assim como os demais cargos da
Diretoria n&o ser&o substituidos, devendo ser acumulados por outros Diretores, a ndo ser na hipétese
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Paragrafo Unico — Ocorrendo vagas que impegam a formag&o de uma Diretoria de pelo menos cinco
membros, devera ser convocada, pelo Diretor Presidente em exercicio, uma Assembleia de Sécios
Extraordinaria, a realizar-se dentro do prazo de trinta dias, para eleicdo dos membros faltantes.
Todavia, esta providéncia sera dispensavel durante o ultimo semestre do biénio do mandato, desde
que haja um minimo de quatro Diretores em exercicio, sendo um, pelo menos, o Presidente.

Artigo 34° - A Diretoria compete:

a) Fixar a orientagdo geral das atividades do IPEG e deliberar sobre sua operacionalizagéo e sobre
os assuntos de interesse dos associados e da administragéo do IPEG;

b) Fixar o critério e o valor da contribuicéo associativa;

c) Regulamentar o presente Estatuto, quando necessario;

d) Preparar o processo eleitoral;

e) Autorizar a aquisicdo ou desmobilizagdo de quaisquer bens do ativo permanente desde que

inferior a R$ 15.000,00;

f) Apresentar a Assembleia de Sécios o balango e as contas do exercicio encerrado, e o relatério do
exercicio findo;

g) Reunir-se ordinariamente, no minimo uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente, quantas
vezes forem necessarias;

h) Levar ao conhecimento da Assembleia de Sécios assuntos que entenda sejam objeto de
deliberagéo por todos os associados;

i) Apresentar nomes de Personalidades que comporéo o Conselho Consultivo para aprovagéo da
Assembleia de Sécios;

j) Encaminhar proposta de criagdo de Nucleos Regionais do IPEG para aprovagéo da Assembleia
de Sécios;

k) Deliberar sobre doagdes condicionadas, com ou sem encargos;
I) Aprovar o Regulamento do PPQG e procedimentos internos, elaborados pela Diretoria;

m) Convocar os membros do Conselho Consultivo para participar das reunides da Diretoria, quando
entender necessario;

n) Aprovar o quadro de pessoal, a tabela de remuneracgéo e os prémios dos funcionarios do IPEG,
apresentados pela Superintendéncia ou Diretor Administrativo e Financeiro;

0) Autorizar as publicagdes necessarias, em nome do IPEG, na imprensa, ou em outros meios de
divulgacéo;

p) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, “ad referendum” da Assembleia de
Sécios;

Paragrafo Unico — A Diretoria, para cumprimento de suas atribuigdes previstas neste artigo podera
delegar poderes e outorgar procuragdes, sendo que, para a formalizagdo de instrumento publico,
requerer-se-a a assinatura de 2 (dois) membros da Diretoria (Diretor Presidente mais um).

Artigo 35° - O Diretor que faltar, sem justificativa, a mais da metade das reunides de um exercicio
ficara automaticamente destituido do cargo.

Artigo 36° - A Diretoria somente podera deliberar validamente com a presenga de no minimo quatro
Diretores e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos presentes, cabendo
ao Diretor Presidente o voto de qualidade.
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CAPITULO VIl - DIRETORES

Artigo 37° - Compete ao Diretor Presidente:

a)
b)

9)

h)

)
k)

1)

Administrar o IPEG, coordenando as atividades dos demais Diretores;
Convocar as Assembleias de Sdcios, ordinaria e extraordinariamente, quando necessério;
Convocar as reunides da Diretoria, ordinaria e extraordinariamente, quando necessario;

Designar Diretores, nos casos de vagas, licengas ou impedimentos, de acordo com o disposto no
artigo 32° do presente Estatuto Social;

Presidir as Assembleias e as reunides da Diretoria, exercendo o voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagbes da Diretoria, e fazer cumprir essas deliberagées;

Representar o IPEG em juizo, ou fora dele, ativa ou passivamente;

Assinar cheques, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, ou com o Diretor Vice-
Presidente, ou ainda com outro Diretor;

Assinar toda a documentagéo que envolva obrigag&o financeira ou compromisso de qualquer
espécie para o IPEG;

Apresentar o plano de atividades e a proposta de orgamento anual do IPEG na Assembleia de
Sécios;

Apresentar a proposta para os valores da taxa de admiss&o de novos Sécios e dos pagamentos
trimestrais dos Sécios Titulares na Assembleia de Sécios;

Apresentar o Relatério Anual de Atividades e o demonstrativo das contas de cada exercicio
financeiro da sua gestdo na Assembleia de Sécios;

Elaborar o Planejamento Estratégico do IPEG ao inicio de cada mandato;

Paragrafo Unico — O IPEG podera ser representado por procurador, constituido por instrumento
publico, com especificagéo dos poderes outorgados e, exceto os “ad judicia”, com prazo de validade
determinado. Nos limites dos poderes conferidos, o procurador representara o IPEG em conjunto com
qualquer Diretor ou com o Diretor designado no mandato. As procuragdes serdo assinadas pelo
Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor e, quando “ad judicia”, individualmente pelo Diretor
Presidente.

Artigo 38° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a)
b)

c)
d)

Substituir o Diretor Presidente nos casos de impedimentos, licencas ou vagas;

Zelar pela obediéncia ao Estatuto Social do IPEG, pela obediéncia ao Cédigo de Etica do IPEG e
relatar os casos de infragdo para deliberacéo e as deliberagdes da Assembleia de Sécios;

Supervisionar as atividades dos Nucleos Regionais do IPEG, quando pertinente;

Assinar cheques, juntamente com o Diretor Presidente, ou com o Diretor Administrativo e
Financeiro

Artigo 39° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a)

Assistir aos demais Diretores, prestando-lhes a assessoria necessaria para o desempenho de
suas fungdes;

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, elaborando suas respectivas atas;

Ter sob sua guarda os arquivos secretariais, os livros de atas do Conselho Consultivo, da
Diretoria e da Assembleia de Socios e o livro de registro de convocagdes da Assembleia de
Sécios e de chapas para eleic&o da Diretoria;

Zelar pela obediéncia ao Cédigo de Etica do IPEG e relatar os casos de infracéo para deliberagdo

—e) Responder pelas afividades de Recursos Humanos e Gest3o de Pessoas do IPEG:
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f) Coordenar as atividades e participar das reunides do Conselho Consultivo.

g) Administrar as finangas da entidade, arrecadar as rendas e preparar os processos de pagamento
das despesas;

h) Assinar cheques, juntamente com o Diretor Presidente, ou com o Supervisor, ou com o Diretor
Vice-Presidente;

i) Abrir e controlar as contas correntes e os investimentos junto as instituicdes financeiras;

j)  Responder pelos servigos de contabilidade do IPEG:;

k) Ter sob sua guarda os livros contabeis e o livro “Inventario do Patriménio”, responsabilizando-se
por todos os bens e valores pertencentes & entidade;

I) Apresentar o quadro pessoal, a tabela de remuneragéo e os prémios dos funcionarios do IPEG,
para aprovacgéo da Diretoria;

m) Zelar pela obediéncia ao Cddigo de Etica da Banca Avaliadora e de Colaboradores do IPEG e
relatar os casos de infragéo para deliberagéo;

n) Elaborar o plano de atividades e a proposta de orgamento anual do IPEG em tempo habil para
ser apreciado pela Diretoria e fazer parte da convocacdo da Assembleia de Sécios responsavel
pela aprovagao;

0) Propor os valores da taxa de admiss&o de novos Sécios e dos pagamentos trimestrais dos Sécios
Titulares, levando em considerag&o o porte e a finalidade das Organizagdes, para aprovagéo da
Assembleia de Sécios;

p) Elaborar o Relatério Anual de Atividades e o demonstrativo das contas de cada exercicio

financeiro da sua gestdo em tempo habil para serem apreciados pela Diretoria e apresentados na
Assembleia de Sécios responsavel pela sua aprovagao.

Artigo 40° - Compete ao Diretor Marketing e Comunicagao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Elaborar o Plano de Comunicagéo e coordenar as atividades de divulgagéo do IPEG;

Responder pela coordenagéo da Ceriménia Anual de Antncio e Premiagéo;

Coordenar a elaborag&o dos boletins informativos e periédicos do IPEG:

Coordenar as atividades de captag&o de novos Sécios para o IPEG e de candidaturas ao PPQG;
Zelar pela obediéncia ao Cédigo de Etica do IPEG e relatar os casos de infrag&o para deliberagéo

Apresentar as propostas de publicagdes, em nome do IPEG, na imprensa, ou em outros meios de
divulgagao, para aprovagéo da Diretoria.

Estabelecer contatos com érgéos publicos e entidades de ensino visando 2 obtencéo de apoio,
patrocinio ou a realizagdo de convénios.

Artigo 41° - Compete ao Diretor Técnico:

a)
b)
c)

d)
e)

Apresentar o regulamento do PPQG e outros produtos, para aprovagéo da Diretoria;
Coordenar as atividades das Comiss®es Técnicas criadas pela Assembleia de Sécios;

Representar o IPEG e as Organizagdes do Estado de SZo Paulo nos féruns nacionais e
internacionais sobre programas de desenvolvimento e de gestéo, na sua impossibilidade o Diretor
Operacional devera substituir;

Coordenar a edigc&o de publicagdes técnicas pelo IPEG:;
Zelar pela obediéncia ao Codigo de Etica do IPEG e relatar os casos de infrag&o para deliberagéo

Artigo 42° - Compete ao Diretor Operacional:

a)

Coordenar o desenvolvimento das etapas do PPQG e outros eventos promovidos pelo IPEG;
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b) Apresentar o desenvolvimento de produtos e servigos do IPEG;

c) Coordenar o desenvolvimento de produtos e servicos do IPEG, em consonancia com as
atividades descritas no artigo 5° deste Estatuto Social;

d) Zelar pela obediéncia ao Cédigo de Etica do IPEG e relatar os casos de infracdo para deliberagdo

CAPITULO IX - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 43° - O Conselho Consultivo sera formado por Conselheiros, considerados como tais os
seguintes:

a) Todos os ex-diretores presidentes do IPEG, que desejarem compé-lo, em carater voluntario;

b) Opcionalmente, um representante designado pelo Governo do Estado de S&o Paulo, em carater
voluntario;

c) Opcionalmente, um representante designado pela Fundacéo Nacional da Qualidade — FNQ;

d) Personalidades de notério saber e destacada atuag&o no campo da Gestéo Organizacional em
empresas publicas ou privadas e em entidades educacionais e de ensino, tanto no plano nacional
como no internacional, bem como por sua excelente reputagéo de integridade moral e senso de
imparcialidade, devendo seus nomes ser apresentados pela Diretoria & Assembleia de Sécios, e
por esta aprovada. Nestas condi¢des, cada Diretoria podera acrescentar, durante a sua gestéo de
trés anos, no maximo dois Conselheiros no Conselho Consultivo, de forma, porém que o total
destes nunca seja superior ao total dos Conselheiros enquadrados nas condigdes a) ou b) citadas
acima.

Paragrafo Primeiro — Desde que preencha os requisitos estatutarios, o Conselheiro podera
candidatar-se a cargos na Diretoria do IPEG. Na hipotese de vir a exercer um destes cargos, e
durante o periodo em que isto ocorrer, ficardo suspensos seus direitos e deveres inerentes ao cargo
de Conselheiro, prevalecendo os direitos e deveres proprios dos cargos que estiver exercendo na
Diretoria.

Artigo 44° - Compete ao Conselho Consultivo:

a) Estudar e dar pareceres sobre politicas, diretrizes e atribuicdes do IPEG, seja por iniciativa
propria, seja por solicitagdo da Diretoria, com especial interesse para os problemas de
relacionamento e de imagem do IPEG perante a opini&o publica;

b) Exercer fiscalizagdo em todo o processo de premiagéo;

c) Relatar a Diretoria toda e qualquer irregularidade encontrada na gest&o financeira e no processo
de premiagéo que possa vir a abalar a imagem e o prestigio do PPQG perante a opinido publica,
bem como por em risco a sobrevivéncia do IPEG;

d) Receber e encaminhar para tratativa denuncias relativas & conduta ética que envolva o IPEG;

Artigo 45° - O Conselho Consultivo realizaré reunides ordinarias anuais, e extraordinarias quando
convocadas pela Diretoria ou por um dos Conselheiros.

Paragrafo Primeiro — As reuniées do Conselho Consultivo ser&o presididas por um dos Conselheiros
presente, escolhido por votag&o ou aclamagéo, o qual escolhera, dentre os presentes, o Secretario
que se responsabilizara pelo registro das deliberagdes em livro de atas especifico para este fim.

Paragrafo Segundo - Para as reunies do Conselho Consultivo, a Diretoria, representada pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, devera estar presente e colocar & disposigéo as instalacées e os
servigos administrativos do IPEG.
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Artigo 46° - O Conselheiro estara isento de pagar qualquer contribui¢do financeira a entidade, bem
como nao tera direito a receber do IPEG qualquer forma de remuneracgao pelo exercicio desse cargo.

CAPITULO X - Supervisiao

Artigo 47° - O IPEG tera um Supervisor para auxiliar a Diretoria nas suas fungdes de administragéo.

Artigo 48° - O Supervisor sera selecionado e contratado pela Diretoria, no regime da CLT, que Ihe
fixara a remuneragdo. Este podera ser demitido do cargo a qualquer tempo, observada a legislacdo
trabalhista em vigor.

Artigo 49° - Nos atos de representacéo do IPEG, o Supervisor agira por delegagéo da Diretoria ou na
qualidade de mandatario do IPEG. Ser&o suas atribuicdes:

a) Organizar e executar os servigos administrativos do IPEG, colaborando com todos os Diretores
no exercicio das suas fungbes especificas;

b) Trabalhar, em conjunto com a Diretoria, na valorizagéo do PPQG, na divulgacdo das atividades
do IPEG para seus associados e para a comunidade, bem como na captagéo de novos Sécios;

¢) Encaminhar a Diretoria para aprovagéo os pedidos de admissio de novos Sécios;

d) Apresentar o quadro pessoal, a tabela de remuneracao e os prémios dos funcionarios do IPEG,
para aprovagao da Diretoria Administrativo e Financeira;

e) Elaborar o Relatério Anual de Atividades, bem como o demonstrativo das contas da sua gestédo e
apresenta-los para apreciagéo da Diretoria;

f) Planejar, organizar, operacionalizar, controlar e aperfeicoar o PPQG e outros que, eventualmente,
possam vir a ser criados, em conjunto com a Diretoria;

g) Participar e promover eventos, conferéncias, congressos, seminarios, palestras, cursos,
exposicdes e programas de divulgacéo vinculados ao Prémio;

h) Sugerir contratos, convénios e acordos, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, visando a elaboragéo, distribuicdo e comercializagdo de materiais referentes ao
Prémio e a prestagéo de servigos especializados, necessarios ao cumprimento da finalidade do
IPEG;

i) Zelar pela observancia do Cédigo de Etica do IPEG;

j)  Promover reunides, estudos e pesquisas para o aperfeicoamento de instrumentos de avaliacédo e
para a troca de experiéncias relativas as praticas de gestio exemplares, colaborando com o
desenvolvimento dos associados e da sociedade como um todo;

k) Administrar com retid&o o patriménio do IPEG, observadas as normas emanadas pela Diretoria e
0 presente Estatuto Social, mantendo os registros contabeis atualizados e apresentando
balancetes para a Diretoria;

I) Aceitar doagbes, auxilios, subvengdes e outras contribuicdes, promovendo a mais correta
aplicagéo desses recursos e observando, quanto as doagdes condicionadas, com ou sem
encargos, a aprovagao da Diretoria:

m) Supervisionar o pagamento das contribuigdes financeiras pagas pelos associados das diversas
categorias e as rendas e frutos obtidos da comercializag&o dos produtos e dos servigos do IPEG,
desde que em acordo com o seu Estatuto Social e com as deliberagbes da Diretoria;

n) Contratar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, empregados (as),
determinando-lhes os deveres e assegurando-lhes os direitos previstos em lei ou nos presentes
Estatutos Sociais;

0) Participar das reunides da Diretoria, do Conselho Consultivo e das Assembleias de Sécios, sem
direito a voto, a fim de manter-se a par dos assuntos e das deliberagdes, bem como de dar o
suporte técnico e administrativo necessario aos 6rgaos sociais:
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p) Convocar as Assembleias de Sécios, ordinaria e extraordinariamente;
gq) Convocar as reunides da Diretoria, ordindria e extraordinariamente.

CAPITULO XI - EQUIPE DE VOLUNTARIOS

Artigo 50° - O IPEG fomentara o trabalho voluntario e sem remuneragdo nas atividades relativas ao
PPQG, ou seja, no Conselho Consultivo, na Diretoria, nas Bancas Avaliadoras e Comités criados para
desenvolvimento e aprimoramento do IPEG.

Artigo 51° - A designagdo dos voluntérios para a Banca Avaliadora é de responsabilidade da
Diretoria Operagéo, levando-se em conta alguns critérios técnicos para a selegdo e os eventuais
conflitos de interesse.

Artigo 52° - Os voluntarios devem obedecer ao Cédigo de Etica do IPEG.

CAPITULO XIl - NUCLEOS REGIONAIS

Artigo 53° - A Diretoria podera votar “ad referendum” da Assembleia de Sécios, a criagdo de Nucleos
Regionais do IPEG nas regides e municipios do Estado de S&o Paulo, por iniciativa propria ou
mediante solicitagdo dos Sécios.

Paragrafo Primeiro — Para a criagdo de Nucleos Regionais sera necessaria a existéncia de, no
minimo, um Sécio Titular sediado no municipio ou regi&o.

Paragrafo Segundo — Caso haja interesse, o IPEG podera designar, por intermédio da Diretoria, um
representante ou mais representantes para a regido ou municipio que ainda ndo oferega condigbes
para a criagdo de um Nucleo Regional.

Artigo 54° - Aos Nucleos Regionais compete, dentro de suas jurisdigdes:

a) Manter contatos freqlientes com as autoridades municipais e regionais, bem como com empresas
e associagdes de classe, objetivando difundir o PPQG e defender os interesses do IPEG;

b) Prestar assisténcia aos Sécios da regido, estimulando o desenvolvimento de elevados padrées
de desempenho da gestéo;

c) Zelar pela observancia rigorosa do Cédigo de Etica do IPEG e levar ao conhecimento da Diretoria
a pratica de qualquer ato que viole aos principios estabelecidos no Cédigo;

d) Manter atualizado o cadastro dos Sécios em sua jurisprudéncia;

e) Preparar o processamento inicial dos pedidos de admissdo de novos Sécios com sede ou
localizag&o no territério sob jurisdicdo do Nucleo Regional e remeté-los para aprovagdo da
Diretoria do IPEG,;

f)  Auxiliar, no ambito de sua regido, o exercicio das atividades da Diretoria do IPEG;

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos representantes do IPEG
nas regides e municipios onde ndo houver Nucleo Regional

CAPITULO XIIl - FUNCIONARIOS

Artigo 55° - O IPEG tera um ou mais funcionarios para auxiliar a Diretoria nas suas funcdées de
administragcéo.

Artigo 56° - O funcionario (os) sera selecionado e contratado pela Diretoria Administrativo e
Financeiro, que Ihe fixarad a remuneragéo de acordo com a CLT - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO. Este podera ser demitido a qualquer tempo, observada a legislagéo trabalhista em vigor.
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Artigo 57° - Nos atos de representacdo do IPEG, o funcionario agira por delegagéo da Diretoria do
IPEG. Seréo suas atribuicées:
a) Organizar e executar os servicos administrativos do IPEG, colaborando com todos os
Diretores no exercicio das suas fungdes especificas:

b) Colher assinatura em cheques, sempre observando a hierarquia de assinatura dos Diretores
(ver capitulo VIII DIRETORES, Artigo 38°, g.);

¢) Trabalhar, em conjunto com a Diretoria, na valorizagédo do PPQG, na divulgagdo das
atividades do IPEG para seus associados e para a comunidade, bem como na captagéo de
novos Sécios;

d) Planejar, organizar, operacionalizar as atividades do PPQG e outros que, eventualmente,
possam vir a ser criados sempre em conjunto com a Diretoria;

e) Auxiliar na promogéo de eventos, conferéncias, congressos, seminarios, palestras, cursos,
exposi¢des e programas de divulgagéo vinculados ao IPEG:

f) Representar o IPEG nas atividades administrativas, em conjunto com a Diretoria;
g) Cumprir e zelar pela observancia do Cédigo de Etica do IPEG:

h) Administrar com retiddo o patriménio do IPEG, observadas as normas emanadas pela
Diretoria e o presente Estatuto Social;

i) Convocar as Assembleias de Sécios, ordinaria e extraordinariamente;
J)  Convocar as reunibes da Diretoria, ordinaria e extraordinariamente.

CAPITULO Xlll - EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 58° - O exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, de janeiro a dezembro.

Artigo 59° - O Diretor Presidente apresentara o plano de atividades e a proposta orcamentaria para o
exercicio financeiro seguinte, referente ao custeio das atividades, manutencédo dos bens e da
estrutura administrativa do IPEG, incluindo-se as despesas de langamento, avaliagdo e entrega do
PPQG, para aprovagéo da Assembleia de Sécios do ultimo trimestre do exercicio anterior.

Artigo 60° - O Diretor Presidente apresentara a prestacao de contas, as demonstragdes financeiras e
o Relatério Anual de Atividades do exercicio anterior para aprovacao da Assembleia de Sécios do
primeiro trimestre do exercicio financeiro seguinte.

Paragrafo Unico — A Diretoria, se assim entender necessario, podera solicitar o assessoramento e o
parecer de empresa de auditoria especializada e independente, ficando as despesas dessa
contratacdo por conta do IPEG.

CAPITULO XIV - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 61° - O regime de prestacéo de servigos ao IPEG, ressalvadas as hipéteses de gratuidade
Ou sem remuneracées expressamente previstas neste Estatuto Social, observara a Consolidagéo das
Leis do Trabalho, quando no aplicavel a contratag&o as normas do direito comum.

Artigo 62° - O IPEG podera ser dissolvido quando aprovado em Assembleia de Sécios, pelo voto de
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Sécios Fundadores, Titulares e individuais, em gozo de seus direitos,
0s quais resolverao sobre o destino a ser dado patriménio, respeitada a condigdo de sociedade sem
fins lucrativos.
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Artigo 63° - Os Sécios do IPEG, individualmente, ndo responder&o pelas obrigagdes contraidas pela
Diretoria em nome da entidade.

328 ros

Artigo 64° - S&o expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inaptos & produgdo de
qualquer efeito com relagéo ao IPEG, os atos praticados por quaisquer de seus 6rgéos estatutarios
ou respectivos membros que o envolvam em atividades ou obrigagbes estranhas as suas finalidades
ou que contrariem este Estatuto Social, especialmente no que se refere a garantias em favor de

terceiros, tais como, exemplificativa, mas ndo exaustivamente, avais, fiangas ou abonos de qualquer
natureza.

Civil de Pessoa Juridica - S.P.
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Artigo 65° - Este ESTATUTO entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia de Sécios,
mantendo-se inalteradas as decisdes, normas e procedimentos aplicados até esta data em

decorréncia do ESTATUTO anteriormente vigente, e revogando-se expressamente as disposices
contidas no ESTATUTO anterior.

Sao Paulo, 22 de novembro de 2018.

P

driana Oliveira Manicardi
iretor-Presidente
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IPEG

Instituto Paulista de
Exceléncia da Gestéo

Declaro para os devidos fins que a Assembleia realizada em 22 de novembro de

2018, no que tange as alteragdes estatutarias, obedeceu ao quorum especial exigido pelo artigo 59
do Cédigo Civil — Lei 10.406/02.

Sé&o Paulo, 22 de novembro de 2018.
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Adriagfa Oliveira Manicardi
iretor-Presidente
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